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ASSOCIACAO POLICIAL DE ASSISTENCIAASAUDE

/% APAS —IAU

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - A Associagio Policial de Assisténcia a Satde de Jau, também designada pela
sigla APAS-JAU, fundada em 14 de junho de 1994, devidamente registrada no 1°
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Jau, sob o n® 7856, Microfilme n°
1488, de 06.07.94, consiste de uma associagdo civil constituida para fins ndo
econdmicos (sem fins lucrativos), na forma do artigo 53 da Lei 10.406/2002, tendo
prazo de duragdo indeterminado, estando sediada na cidade de Jau, na Rua Dr. Jodo
Leite, 652 — Centro — CEP 17.201-090, onde tem seu foro.

Art. 2° - A APAS-JAU tem por finalidade a operagdio de planos privados de
assisténcia a saude, na forma da legislagdo em vigor, em especial da Lei n° 9.656, de
03 de junho de 1.998 e de seus regulamentos, podendo atuar na prestag@o de servigos
congéneres em prol de seus associados, inclusive no oferecimento de auxilio funeral,
na forma do respectivo regulamento.

Paragrafo tnico - A APAS-JAU nio podera se manifestar sobre ou se envolver com
assuntos estranhos as suas finalidades, inclusive por questdes politico-partidarias,
religiosas, ideoldgicas, ou que se relacionem as atividades pessoais de seus
associados. A Sede Social somente sera utilizada para os fins previstos neste Estatuto
Social e em seu Regimento Interno.

&
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Art. 3° - Para consecugdo de sua finalidade a Associagdo podera: 2

I - adquirir, construir, alugar ou receber por empréstimo os imdveis necessarios as
suas atividades;

IT - manter servigos de assisténcia a satide, por meio da contratagdo, credenciamento
ou referenciamento de profissionais e estabelecimentos prestadores de servigos de
saude;

I1I - celebrar convénios e firmar contratos, com entidades publicas e privadas;

IV - filiar-se a outras entidades congéneres sem perder sua individualidade e poder de
decisdo.

Art. 4° - A prestagdo da assisténcia médico-hospitalar oferecida aos associados devera
ter padrdo técnico-cientifico comparavel as melhores entidades do setor da medicina

social.
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Art. 5° - Os servigos assistenciais a serem prestados pela APAS-IAU serdo
circunscritos a Regido do Vigésimo Sétimo Batalhdo de Policia Militar do Interior do
Estado de Sdo Paulo (27° BPM/I), compreendendo os municipios de Bariri, Barra
Bonita, Bocaina, Boracéia, Dois Corregos, Igaragu do Tieté, Itaji, Itapui, Jau,
Mineiros do Tieté, além dos municipios de Brotas e Torrinha (ndo pertencentes a
regido do 27° BPM/I), todos do estado de Sio Paulo.

Art. 6° - A APAS-JAU podera manter, nos municipios de sua area de atuagdo,
representantes previamente escolhidos e aprovados pela Diretoria, para melhor
atender aos associados e beneficiarios.

CAPITULO I
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Sdo considerados associados, na condigio de beneficiarios titulares, os
Oficiais e Pragas da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, incluindo os policiais da
ativa, licenciados, da reserva remunerada, reformados e os respectivos pensionistas
que tenham aprovada sua filiagdo voluntaria 8 APAS-JAU.

Paragrafo dmico - Os associados ndo respondem, nem soliddria, nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

Art. 8° - Sera facultado ao associado, para fruigio dos servigos assistenciais previstos
neste Estatuto, a inscri¢do, como beneficiarios dependentes, das pessoas de seu grupo
familiar que com ele mantenham os seguintes vinculos:

I- conjuge ou companheiro(a), sem concorréncia entre si;
II-  filhos(as) e netos(as), que ndo tenham idade superior a 18 (dezoito) anos.

§ 1° - Equiparam-se aos filhos, mediante apresentagdo da Declaragdo do Imposto de
Renda, o menor de idade que, por decisdo judicial, esteja sob tutela do titular; além
do(a) enteado(a), com apresentaciio de documento que comprove o vinculo de unido
estavel ou casamento do seu progenitor com o associado titular.

§ 2° - A admissfio do(a) companheiro(a) independera da condicio homo ou
heteroafetiva, devendo ser comprovada, em qualquer dos casos, a existéncia de unido
estavel monoafetiva como entidade familiar, conforme a Lei Civil, mediante
declaragdo ou instrumento particular registrado em cartério competente ou por outro
documento habil que demonstre essa condigdo, com firma reconhecida; ndo podendo
haver concorréncia no grau de dependéncia entre conjuge e companheiro(a) ou entre
companheiros(as).

Art. 9° - Excepcionalmente e em carater transitério, sera admitido, até o dia
31/12/2021, que o associado titular faga a inclusdo, como beneficiarios dependentes,
de seus filhos(as) e netos(as) — ou equiparados(as) — enteados(as) ou filhos(as) e
netos(as) maiores de 18 (dezoito) anos, ressalvando o cumprimento integral dos
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prazos de caréncia e de cobertura parcial temporaria; por doenga ou lesdo preexistente
conforme regulamento.

§ 1° — Os filhos(as) e netos(as) ou equiparados(as) que tenham sido inscritos por
preencherem, no momento da adesdo, as condigdes de elegibilidade acima serdo
mantidos no plano enquanto ndo forem excluidos pelo titular, independentemente da
posterior alteragdo de sua idade.

§ 2° - O(A) conjuge ou companheiro(a) sera excluido, juntamente com 0s respectivos
enteados(as), quando houver rompimento do vinculo matrimonial ou da unifio estavel.

SECAO II )
DA ADMISSAOQ, DEMISSAO E READMISSAO

Art. 10 - Para sua filiagdo, juntamente com os demais beneficiarios, devera o
associado apresentar os documentos previstos no Regimento Interno e demais
regulamentos.

§ 1° — A avaliagdo sobre a conveniéncia e aprovacgiio da admissdo caber a Diretoria
Executiva por deliberagdo de seu Presidente, que podera indeferir o pedido em relagdo
aqueles associados que tiverem incorrido em inadimplemento das obrigagdes perante
a Associagdo e/ou que ndo demonstrem afinidade com os propésitos da Entidade.

§ 2° - A adesdo aos planos de saude operados pela APAS-JAU e aos demais Servicos
oferecidos, inclusive auxilio funeral, serd assegurada apenas aos associados e
respectivos beneficiarios dependentes, e se formalizara por meio de um termo de
ades@o, cumprindo-se as demais formalidades previstas no Regimento Interno e
respectivo regulamento, especialmente para a declaragdo e apuragdo de eventuais
doengas ou lesdes preexistentes, quando o caso, seguindo a regulamenta¢do em vigor
para aplicagdo de caréncias e cobertura parcial temporaria.

Art. 11 - A demissdo, em qualquer hipdtese, dar-se-a a pedido do associado em carta
dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva, ficando o demissionario obrigado a
cumprir, até entdo, todas as obrigagdes estatutdrias e regimentais, especialmente por
meio da quitagdo de todos os valores porventura devidos 8 APAS-JAU.

Art. 12 — A readmissdo do associado dependerd do preenchimento de todas as
condi¢des aqui estabelecidas e da inexisténcia de situagio de inadimpléncia perante a
Associa¢do, sendo certo que a adesdo aos beneficios assistenciais oferecidos
dependera do regular cumprimento das rotinas de admissdo, inclusive para aplicagio
de novos prazos de caréncia e de cobertura parcial temporaria, conforme a
regulamentaco do respectivo plano de saude.

SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 13 - Sdo direitos de todos os associados titulares, obedecidas as demais
disposi¢des estatutarias e regimentais:
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I - usufruir todas as vantagens e beneficios previstos no Estatuto Social e contratos
firmados com a entidade, aderindo aos planos assistenciais instituidos pela APAS-
JAU;

IT - participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas
tratados;

IIT - votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV - frequentar a sede e usufruir os beneficios por ela proporcionados;

V - propor, por escrito, a Assembleia, ao Conselho, & Diretoria ou aos Departamentos,
qualquer medida de interesse da Associagdo e dos associados;

VI - requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, atendidas as
exigéncias estatutarias;

VII - comunicar a Assembleia Geral as faltas ou irregularidades cometidas por Diretor
ou Conselheiro, em detrimento da Associagio;

VIII - cientificar a Diretoria ou o Conselho das faltas ou irregularidades cometidas por
associados, beneficiarios ou funciondrios, bem como denunciar as deficiéncias
decorrentes de convénios ou contratos;

IX - solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Associagio;

X - demitir-se da associagfo observada as normas estatutarias;

XI - apresentar recurso contra as penalidades impostas, na forma regulamentada neste
Estatuto.

Art. 14 - Sdo deveres dos associados:

I - acatar as decisoes da Assembleia Geral, do Conselho e da Diretoria, e atender as
disposigdes do Estatuto Social, do Regimento Interno e dos demais Regulamentos
expedidos pelos 6rgdos sociais;

II - exigir de seus beneficidrios, estrita observancia ao disposto no inciso anterior:

III - pagar todas as contribuigdes e contraprestagdes, fixas ou varidveis, devidas a
APAS-JAU e/ou terceiros contratados em seu nome, dentro do prazo regulamentar e
com 0s encargos porventura incidentes, de acordo com o previsto neste Estatuto, no
Regimento Interno, no Regulamento do Plano e/ou nos demais instrumentos
contratuais firmados para cumprimento dos objetivos assistenciais;

IV - informar e manter atualizados todos os dados cadastrais dos beneficiarios,
fornecendo a documentagiio comprobatéria;

V - indenizar danos ou prejuizos causados a Associagdio por si ou seus beneficiarios
dependentes, ainda que involuntarios;

VI - submeter-se as puni¢des de que pendam recursos sem efeito suspensivo ou
aquelas impostas em carater definitivo, e fazer com que os seus beneficiarios punidos
a elas igualmente se sujeitem;

VII - manter atualizado o endereco onde recebera correspondéncia, mediante
comunicagio escrita a Associagio.

CAPITULO IIT
DAS PENALIDADES

Art. 15 — Constituem casos sujeitos a penalidades:

I'- Mau comportamento do associado em qualquer dependéncia da APAS-JAU ou
como seu representante em qualquer local;

SE,
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II - Desrespeito aos Diretores e Conselheiros, associados ou empregados da APAS-
JAU;

[l - Manifestagdes ostensivas, internas ou externas, prejudiciais a reputagdo da
APAS-JAU;

IV - Condenagéo criminal por crimes infamantes que tenham transitado em julgado;

V' - Qualquer infragdo do presente Estatuto, Regimento Interno e demais
Regulamentos da APAS-JAU.

Art. 16 - O atraso no pagamento de qualquer contribuigdo, indenizacio ou
contraprestacdo, fixa ou variavel, incluindo coparticipagdes e outras quantias previstas
para custeio de seus beneficios, resultard, independente de prévia notificagdo, na
suspensdo do associado e de seus respectivos beneficiarios dependentes, caso perdure
por mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico — Caso o atraso supere 60 (sessenta) dias, o associado sera excluido
dos quadros da Associagdo, juntamente com seus respectivos beneficiarios
dependentes, desde que tenha sido previamente comunicado, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por qualquer meio habil, inclusive de forma eletronica, por
mensagem  enderecada ao email cadastrado, ou por correspondéncia
comprovadamente entregue em seu endereco a qualquer pessoa que ali se encontre.

Art. 17 — O associado que infringir as demais disposi¢des deste Estatuto ou do
Regimento Interno, torna-se passivel das seguintes sangdes:

I) Adverténcia;
IT) Eliminagdo.

Art. 18 — A pena de adverténcia ¢ aplicada verbalmente por qualquer Diretor ou, por
escrito, pela Diretoria Executiva; a pena de eliminagdo sera aplicada pela Diretoria
Executiva.

Art. 19 - Salvo em relagdo & suspensdo e exclusdo por inadimpléncia pecuniaria, que
serdo aplicadas de forma automatica nas situagdes de atraso previstas neste Estatuto, a
aplicagdo das demais penalidades dependerd da prévia notificagdo do associado
envolvido para oferecer defesa no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tnico - Da decisdo aplicando a penalidade, cabera recurso em 5 (cinco)
dias, para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES E CONTRAPRESTACOES

Art. 20 - As contraprestagdes devidas pelos beneficiarios para custeio dos servicos
assistenciais da APAS-JAU, serfio constituidas de um valor fixo, calculado de acordo
com a faixa etaria de cada beneficidrio participante do plano, e de um valor variavel,
calculado a partir da aplicagdio de coparticipagdes e outros fatores moderadores de
utilizagdo dos servigos; tudo, conforme o disposto no Regimento Interno e/ou
Regulamento do produto, com base em calculos atuariais previstos na legislagio
vigente e registrados na Agéncia Nacional de Satude Suplementar (ANS).
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§ 1° - Os valores das contraprestagdes serdo reajustados monetariamente, de acordo
com os indices aprovados em Assembleia Geral Extraordindria, assegurando-se, €
casos de omissdo, a aplicag@io residual do indice maximo de reajuste dos planos
individuais autorizados para o periodo pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS).

§ 2° - A aplicag@o dos reajustes sera feita em uma data de aniversario tinica a ser
definida, estendendo-se a todos os beneficidrios, independentemente da data de
adesdo; o reajuste sera aplicado na menor periodicidade admitida pela legislagio.

§ 3° - As contraprestagdes serdo reajustadas sempre que ocorrer desequilibrio
financeiro na relag#o receita/despesa, sendo possivel, mediante decisdo da Assembleia
Geral, definir modificagdes nos respectivos fatores moderadores.

§ 4° - A forma de pagamento das contraprestagdes sera definida no Regimento Interno
e no Regulamento do Plano, ficando ressalvado, porém, que a impossibilidade de
eventuais consignagdes segundo as regras ali definidas, nfio eximird o Associado
titular de quitar a obrigagdo por outros meios proprios, sob pena de sofrer as
consequéncias do inadimplemento, inclusive a possivel excluséo.

§ 5° - A eventual exclusdo ou o falecimento do Associado titular ndo implica em
perddo (remissdo) das contraprestagdes porventura em aberto, que serdo cobradas
pelas vias legais adequadas, inclusive dos respectivos sucessores, se 0 caso.

Art. 21 - Os associados poderdo definir, em Assembleia Geral Extraordinaria, a
fixagdo de outras contribuicdes ou o aporte de recursos para auxilio financeiro da
APAS JAU.

§ 1° - Os valores das contribuigdes e do resgate do auxilio funeral, assim como as
regras de reajuste e caréncia, serdo igualmente definidos em Assembleia Geral, sendo
as demais regras regulamentadas no Regimento Interno, na forma do Capitulo X.

§ 2° - Sera assegurado, & APAS-JAU, a reten¢do do valor do beneficio de resgate do
auxilio funeral para compensagdo com eventuais débitos que estiverem em aberto
junto a Associa¢do, em decorréncia da inadimpléncia do associado falecido, pagando-
se aos respectivos beneficiarios apenas o valor que eventualmente sobrar; tudo, sem
prejuizo da cobranga de eventual saldo remanescente que permanega em aberto apds a
compensagao integral.

§ 3° - Por néo se tratar de um beneficio em regime de capitalizagdo, e sim mutualista,
o beneficio do auxilio funeral se extinguira com a retirada do associado, sem que este
tenha direito de restituicdo dos valores pagos até entio, mesmo que ndo tenha feito o
resgate.

X CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS RECEITAS E DESPESAS

SECAO1
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Art. 22 - O patriménio da APAS-JAU ¢ constituido pelo prédio da sua Sede Social,
de outros iméveis que venham a ser adquiridos, e pelos bens que os guarnecem, assim
como pelos que, pertencendo a entidade, se encontrem em departamentos externos; e,

ainda, pelos valores depositados em suas contas bancarias.

§ 1° — Os bens mdveis, de consumo duravel, serdo inventariados e numerados, sendo
seu estado objeto de periodica revisdo pelo Diretor Tesoureiro.

§ 2° — Os bens imdveis da Associagdo, assim como aqueles de maior valor, deverdo

ser segurados em Seguradora idonea.

Art. 23 - A aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, ou a construgio de
novas edificagdes em imoveis que ja componham ou venham a compor o patrimdnio
da Associagdo sera deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, com prazo minimo de 7 (sete) dias, como disposto neste
Estatuto, devendo ser devidamente justificada por escrito, sendo que, no caso de
alienagdes, devera ser feita a indicagdo expressa do destino do valor apurado, que

devera reverter em beneficio da Associagdo.

SECAO II

DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 24 - Constituem receitas da APAS-JAU:

I - as contraprestagdes contribuigdes, indenizagdes e taxas estipuladas;
IT - os auxilios, doagdes ou subvengdes provenientes de qualquer entidade piblica ou

particular, nacional ou estrangeira;

III - ressarcimentos de servigos de assisténcia, decorrentes de convénios ou acordos de

reciprocidade estabelecidos com outras entidades;

IV - ressarcimentos por servigos prestados a outras entidades.

V - Juros e corregdes monetarias de aplicagdes financeiras.
Art. 25 - As despesas da Associagio sdo decorrentes:

I - da realizag@o de suas finalidades;
II - da aquisi¢do de materiais e equipamentos;

IIT - do custeio, manutengio e melhoria de seus servigos, estabelecimentos e orgios.

Art. 26 - E vedada a distribui¢do de saldos de receita ou parcelas do patrimdnio da
Associagdo, quer a titulo de beneficio, bonificagdo ou participagdo nos resultados, a
seus membros, inclusive conselheiros, diretores, funcionarios ou qualquer outra
pessoa que lhe preste servigos, direta ou indiretamente, devendo tais saldos da receita
integrar o capital de reserva técnica, permanecendo disponiveis.

Art. 27 - A disponibilidade financeira da Associagdo ficara depositada em conta
corrente ¢ em aplicagdes financeiras em banco da rede oficial ou particular, escolhido

pelo Presidente e Diretor Tesoureiro.

~
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§ 1° - Para pequenas despesas e de pronto pagamento até o valor de 05 (cinco) salarios
minimos, havera caixa especial.

§ 2° - E vedada a utilizagdo da disponibilidade financeira em aplicagdes de alto risco,
tais como: compra de moedas estrangeiras, aplicagdes em bolsa de mercados futuros
ou outras que venham a ser indicadas no Regimento Interno; empréstimos pessoais a
terceiros, abertura de empresas objetivando gerir o patrimdnio da Associagdo.

CAPITULOVI
DA CONTABILIDADE E DA FISCALIZACAO FINANCEIRA

SECAO1
DA CONTABILIDADE

Art. 28 - A contabilidade da Associagdo obedecera as disposicdes legais ou
normativas vigentes e tanto ela como os demais registros obrigatorios deverdo ser
mantidos em perfeita ordem e em dia.

Paragrafo iinico - As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza
das operagdes e servigos e o balango geral levantado a 31 de dezembro de cada ano.

SECAO II
DA FISCALIZACAO FINANCEIRA

Art. 29 - A fiscalizagdo financeira e orgamentaria sera exercida pelo Conselho Fiscal
e pela Assembleia Geral, por meio do exame dos balancetes mensais e balango anual
apresentados pela Diretoria, observado o disposto neste Estatuto Social € no
Regimento Interno.
Art. 30 - O exercicio financeiro vai de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
o CAPITULO VII i

DOS ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRACAO
Art. 31 - Sdo 6rgéos de diregdo e administragio da APAS-JAU:
I - a Assembleia Geral;

IT - o Conselho Fiscal; e
III - a Diretoria Executiva.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32 - Como 6rgdo soberano da APAS—JAU, a Assembleia Geral, convocada e
instalada de acordo com este Estatuto Social, tem poderes para decidir todas as

questdes relativas a Associagio.
. /[v*f/ /
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Paragrafo tinico — O direito de votar serd exercido pessoalmente.

Art. 33 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - homologar e empossar os eleitos para Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal;

II - destituir conselheiros e diretores executivos, nos casos e pelas formas
estatutariamente previstos, através de voto secreto;

III - escolher os membros da Comissdo de Representantes dos Associados, conforme
preceitua o Regimento Interno.

IV - apreciar e votar o relatorio, balango e contas da Diretoria Executiva ¢ o parecer
do Conselho Fiscal;

V - referendar as contraprestagdes, contribui¢des e demais valores fixados pela
Diretoria Executiva, para cobranga dos associados e beneficiarios;

VI - ratificar a aceitagdo, pela Diretoria, de doagdes de iméveis, legados e
subvengdes;

VII - decidir, em grau de recurso, as questdes que lhe forem estatutariamente
atribuidas;

VIII - reformar, no todo ou em parte, o Estatuto Social;

IX - deliberar, sobre a extingio da APAS—JAU, nomeando o liquidante e deliberando
sobre a destinagdo dos bens, observada a legislagio vigente.

Paragrafo tdnico — As contas anuais, com os respectivos pareceres do Conselho,
poderdo ser examinadas por quaisquer associados na Tesouraria, em horario de
expediente, nos 10 (dez) dias que antecederem a realizagdo da Assembleia Geral.

Art. 34 - A Assembleia Geral ¢ Ordinaria quando convocada para apreciagdo das
contas e relatorios anuais e para a realizagdo do processo eleitoral; e Extraordinaria
nos demais casos.

§ 1° - Salvo motivo de forga maior, a Assembleia Geral devera ser realizada na Sede
da Associagdo; se fora da sede, o local devers, obrigatoriamente, localizar-se na
cidade de Jau.

§ 2° - As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria poderdo ser cumulativamente
convocadas e sucessivamente realizadas, no mesmo local, sendo instrumentadas em
livro de atas.

§ 3° - Somente poderéo participar das Assembleias os associados no gozo dos direitos
associativos, entendendo-se como tais os que estejam quites com a Associagdo.

§ 4° - Em situagSes excepcionais — ou seja, quando, e somente quando nio for
possivel a realizagdo de assembleias e reunides deliberativas de forma presencial por
decisdo de autoridade competente: e quando houver necessidade justificada e
inadiavel de sua realizagfo, tais atos poderio ser realizados de forma virtual ou
semipresencial, com votagdo eletrdnica ou por meio de boletim de voto a disténcia,
segundo a sistematica adotada oficialmente para as demais entidades empresariais.

Art. 35 - A Assembleia Geral ser4 instalada, em primeira convocagio, com a maioria
absoluta dos associados titulares, e, em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos apods
0 horario pré-determinado, com qualquer numero de associados titulares presentes.
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§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, VIII e IX do Art. 33, se
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados titulares presentes{a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 2° - Para as deliberagdes dos demais incisos do Art. 33, serd exigido o voto
concorde da maioria absoluta dos associados titulares presentes.

§ 3° - A presencga dos associados sera verificada pelas assinaturas apostas em livro
proprio.

§ 4° - A Assembleia Geral Ordindria sera realizada na segunda quinzena do més de
Junho, e a convocagdo dos associados sera feita por correspondéncia, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

Art. 36 - A Assembleia Geral sera presidida e secretariada pelo Presidente e
Secretério da Diretoria; na falta, pelo Presidente e Secretario do Conselho Fiscal, ou,
se também ausentes, por quem os associados presentes elegerem.

Paragrafo unico — No caso de convocagido por associados, cabera a Assembleia
eleger a Mesa Diretora.

Art. 37 - Salvo os casos expressos, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas pela maioria simples dos presentes.

§ 1° - Para destituigdo da Diretoria, do Conselho, ou de seus membros, para as
alteragdes estatutarias, assim como para a extingdo da APAS-JAU, sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

§ 2° - A deliberagiio sobre extingdo da APAS-JAU e destinagdo de seus bens, devera
ser ratificada em uma segunda Assembleia Geral, realizada com intervalo néo inferior
a 10 (dez) e ndo superior a 20 (vinte) dias da primeira.

Art. 38 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada, pelo Presidente da
Diretoria, do Conselho Fiscal, pela maioria dos membros desses orgdos, ou a
requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados com
direito a voto.

§ 1° - Em caso de urgéncia devidamente reconhecida pelo Conselho Fiscal, o prazo
para convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria serd de 3 (trés) dias.

§ 2° - O requerimento de convocagdo, formulado pelos associados devera
obrigatoriamente indicar, expressamente, a matéria a ser submetida a Assembleia.

§ 3° - Se o Presidente da Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da entrega do
requerimento na secretaria, ndo convocar a Assembleia regularmente requerida,
poderdo os associados fazé-lo observando as demais regras e formalidades aqui
estabelecidas.
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Art. 39 - As deliberagdes das Assembleias serdo langadas em atas, assinadas pela
mesa diretora, podendo também ser assinada por associados presentes, procedendo-se
0 registro em cartdrio no prazo de 30 (trinta) dias.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 — O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros, eleitos em
Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, entre associados inscritos no
quadro associativo ha mais de 2 (dois) anos.

§ 1° - O Conselho Fiscal considerar-se-a reunido com a participagdo minima de 3
(trés) de seus membros titulares, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de
votos.

§ 2° - Sera lavrada ata de cada reuniio, em livro proprio no qual serdio indicados os
nomes dos que comparecerem e as resolugdes tomadas. A ata ser assinada por todos
0s presentes.

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigdes previstas no Estatuto
Social:

I - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

II - dar parecer sobre o balancete apresentado pelo Diretor Tesoureiro;

III - elaborar seu regimento;

IV - dar parecer sobre os relatérios econdmico-financeiros apresentados pelo
Presidente da Diretoria a Assembleia Geral Ordinéria, no més de junho;

V - reunir-se conjuntamente com a Diretoria sempre que convocado;

VI - emitir parecer sobre questdes de interesse da Associagdo ou dos associados, de
oficio, ou quando determinado pela Assembleia ou solicitado pela Diretoria;

VII - convocar Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria retardar por mais de um
més seu chamamento, e a Extraordinaria sempre que ocorrer motivo que justifique sua
realizagdo;

VIII - emitir parecer sobre contratagiio de empresa especializada ou para aquisi¢io ou
alienagdo de bens imoveis;

IX - examinar quaisquer documentos da APAS-JAU, incluindo todos os documentos
referentes a gestdo da Diretoria;

X - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto Social, levando ao conhecimento do
Presidente da Diretoria as irregularidades que houver notado.

Art. 42 - Compete ao Presidente acionar e coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal
¢ ao Secretario, o registro de suas atividades e a elaboragio dos documentos
necessarios.

Art. 43 - Na auséncia do Presidente e Vice-Presidente, os trabalhos do Conselho
Fiscal serdo presididos pelo Secretario.

Art. 44 - O Conselho Fiscal poderd solicitar a Diretoria, em qualquer época,
informagdes e esclarecimentos relativos ao movimento administrativo da APAS-JAU.

723
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Art. 45 - O Conselho Fiscal realizara suas sessdes nos dias que designar, devend
reunir-se extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio do Presidente.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46 - A APAS-JAU seré dirigida por uma Diretoria Executiva, assim constituida:

I - Diretor Presidente;

IT - Diretor Vice-Presidente;
IIT - Diretor 1° Secretario;
IV - Diretor 2° Secretario;
V - Diretor 1° Tesoureiro e
VI - Diretor 2° Tesoureiro.

Art. 47 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos nos anos impares para um
biénio, entre os associados inscritos ha mais de 2 (dois) anos no quadro associativo e
em pleno gozo dos direitos estatutarios, desde que residentes na area de atuagio da
APAS-JAU, sendo permitida a reelei¢o.

Art. 48 - Perdera o mandato o Diretor que:

I - néo tomar posse do cargo, no prazo de 30 (trinta) dias;

II - deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas,
durante o ano, salvo por motivo de forga maior devidamente comprovado.

Paragrafo wnico: Ao faltar a reunidio, deve o Diretor apresentar Justificativa, por
escrito, que sera submetida & apreciagio da Diretoria.

Art. 49 - Em caso de reniincia coletiva ou destituigio da Diretoria, no prazo de 30
(trinta) dias, seus membros ficam obrigados a apresentarem a prestacdo das contas de
sua gestdo ao Conselho Fiscal, que as apreciard e submeterd a aprovagdo da
Assembleia Geral.

Art. 50 - Compete a Diretoria Executiva, em especial:

[ - estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servicos da
Associagio;

II - analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos orgamentos, bem como
quaisquer programas proprios de investimento;

[IT - propor a Assembleia Geral o valor das contraprestagdes, contribui¢des dos
associados e fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras:

IV - contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moveis, ceder
direitos e constituir mandatérios;

V - adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizac@o da Assembleia
Geral;

VI - deliberar sobre admissdo, demissdo, readmissio ou exclusio de associados;

VII - zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e estatutarias e pelas deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral;

VIII - deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral:

&
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IX - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os relat6rios economico-1inanceiros, de

atividades sociais e as contas de sua gestdo, bem como o parecer do Conselho Fiscal;
X - criar departamentos e nomear, dentre os associados, 0s responsaveis;

XI - autorizar o afastamento temporario de até¢ 90 (noventa) dias, a quaisquer de seus
membros.

XII - Contratar funcionarios e Administrador, cumprindo as normas regulamentares
da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), e atribuindo-lhes os poderes de
administragdo pertinentes, para a pratica dos atos executivos.

Art. 51 - A Diretoria reunir-se-a, somente com a maioria de seus membros;

I - ordinariamente, uma vez por més; e
IT - extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente, da maioria de seus
membros, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal.

§ 1° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° - Sera lavrada ata de cada reunidio, em livro proprio, na qual serdo indicados os
nomes dos que comparecerem e as resolugdes tomadas, devendo ser assinada por
todos os presentes.

Art. 52 - A Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal, podera criar departamentos
objetivando ativar e coordenar melhor atendimento a seus associados, cabendo ao
Regimento Interno definir a constituigio e atribuigdes dos mesmos.

Art. 53 - Compete ao Diretor Presidente:

I - supervisionar as atividades da APAS-JAU, através de contatos assiduos com os
demais membros da Diretoria € do Conselho Fiscal e com os Chefes de
Departamentos;

II - autorizar os pagamentos e verificar freqiientemente o saldo de caixa;

IIT - convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

IV - apresentar a Assembleia Geral, os Relatérios e o Balango Anual, bem como o
parecer do Conselho Fiscal,

V - representar a Associagdo, em juizo e fora dele, ativa e passivamente.

Art. 54 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

[ - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e auséncias:

II - auxiliar, diretamente, o Diretor Presidente, no desempenho de suas fungdes;

III - rubricar os livros da Diretoria, exceto os de Ata e de presenga das reunides da
Diretoria;

IV - exercer outras atribuigdes designadas pelo Diretor Presidente.

Art. 55 - Compete ao Diretor 1° Secretario:

I - lavrar ou mandar lavrar ata das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, tendo
sob sua responsabilidade os respectivos livros;

II - elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatérios e outros documentos;

III - substituir o Diretor Vice-Presidente, no caso de auséncia ou impedimento deste
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caso de impedimento ou auséncia.
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Art. 56 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

I - zelar para que a contabilidade da Associagdo seja mantida em ordem e em dia;

II - verificar e visar os documentos de receita e despesa;

IIT - arrecadar as receitas ¢ depositar o numerario disponivel no banco ou bancos
designados pelo Presidente e Diretor Tesoureiro;

IV - proceder através de cheques bancarios e outros meios legais, os pagamentos
autorizados pelo Diretor Presidente;

V - proceder ou mandar proceder a escriturag¢do do livro auxiliar de caixa, visando-o e
mantendo-o sob sua responsabilidade;

VI - zelar pelo recebimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e
outras, devida ou da responsabilidade da Associagdo;

VII - apresentar mensalmente, a Diretoria, um balancete, sugerindo medidas para a
solugdo dos problemas financeiros que surgirem.

Paragrafo dnico - O Diretor 2° Tesoureiro auxiliara o 1° no desempenho de suas
atribuigdes e o substituird em seus impedimentos e auséncias.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL E DA POSSE

Art. 57 - As eleigdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas
pela Assembleia Geral Ordinaria, no més de junho, de dois em dois anos.

Art. 58 — As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente da Associagdio, por Edital,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da realizacio da mesma.

Art. 59 — O Edital de Convocagéo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

I - Local, data e horario de inicio e término da votagio;

I - Horario de funcionamento da Secretaria;

III - Prazo para registro de chapas;

IV - Prazo para impugnacdo de candidaturas; e

V - Prazo para eventual substituigdo de nomes dos candidatos e cargos.

Art. 60 - As eleigdes serdo realizadas pelo sistema de chapa, por escrutinio secreto em
cédula unica, na qual devera conter as chapas registradas com os respectivos nomes e
cargos, tanto para a Diretoria Executiva, como para o Conselho Fiscal, sendo
considerada eleita a chapa que obtiver maioria de votos.

§ 1° - Quando houver apenas uma chapa concorrendo, a eleicdo sera por aclamagéo,
sem necessidade dos procedimentos descritos neste artigo.

§ 2° - Os candidatos somente poderdio concorrer em um s cargo € em uma so chapa

em cada eleigdo. g(
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Art. 61 — O registro dos candidatos sera efetuado na Associagdo por meio de chapas,
entregues em 03 (trés) vias, mediante recibo expedido pela Secretaria.

§ 1° - Toda chapa devera ser completa e registrada com 20 (vinte) dias de
antecedéncia da Assembleia Geral.

§ 2° - O registro sera requerido a Associagdo pelo candidato que encabegar a
respectiva chapa.

§ 3° - Somente poderfio votar os associados que estiverem plenamente quites com 0s
cofres da Associagdo, com, no minimo, 02 (dois) anos de filiaggo.

Art. 62 - A vacéncia de algum dos cargos da Diretoria e/ou Conselho Fiscal resultara
no preenchimento da respectiva vaga pelo substituto imediato, que nela permanecera
interinamente, até a proxima Assembleia Geral Ordinaria, quando sera preenchido o
cargo vago por meio de eleigdo especifica, cuja forma sera decidida na propria
Assembleia.

§ 1° - Nesse caso, serdo feitas as substituicdes dos demais cargos, pelos respectivos
substitutos imediatos, sucessivamente, de acordo com as normas deste Estatuto.

§ 2° - Os eleitos na forma deste artigo tero por mandato o periodo que faltar para o
término do exercicio dos membros a que substituirem.

Art. 63 - Na primeira quinzena do més de maio dos anos em que se realizarem as
eleigdes, a Diretoria designara uma Comissdo Eleitoral, composta por 05 (cinco)
associados da APAS-JAU no gozo dos direitos associativos, que ndo exergam cargos
na Diretoria € nem sejam candidatos ou parentes de candidatos.

§ 1° - A designagdo da Comissdo serd divulgada por Edital afixado na Sede da
Associacio.

§ 2° - A Comissdo considera-se empossada logo que designada, e dissolvida com a
proclamagio dos resultados.

Art. 64 — Compete a Comissdo Eleitoral:

I - Escolher, entre seus membros, um Presidente, um 1° Secretério e um 2° Secretario,
ficando os demais como Suplentes;

II - Decidir as impugnagdes as candidaturas e deferir os registros dos candidatos:

IIT - Expedir instrugdes para as eleigdes, o exercicio dos votos € as apuragoes;

IV - Dirigir e fiscalizar a votagdo, durante as elei¢des, estabelecendo a forma de coleta
dos votos;

V - Assegurar o sigilo da votagdo e apurar publicamente os votos apos o escrutinio;
VI - Lavrar as atas de suas reunides.

Art. 65 - Organizada a Mesa Eleitoral, o 1° Secretario fara a chamada dos associados
que tiverem assinado o livro de presenga, os quais depositardio suas cédulas na urna

respectiva, por intermédio do 2° Secretario. M
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Paragrafo unico — Podera compor a Mesa Eleitoral, 01 (um) Fiscal previament
inscrito de cada chapa concorrente.

Art. 66 — A execugdo dos trabalhos da Coleta e Apuragdo dos votos sera realizada por
03 (trés) representantes de entidades de classes sindicais locais.

Art. 67 — Na medida em que os votos forem sendo apurados, poderdo os interessados,
apresentar impugnagdes, que serdo decididas de imediato pela Comissdo.

Paragrafo tdmico — Das decisdes da Comissdo cabera recurso imediato para a
Assembleia Geral, interposta por escrito.

Art. 68 - Contadas as cédulas, que devem corresponder ao niimero de votantes, e,
encerrada a apuragdo, a Comissdo imediatamente proclamara o resultado das
apuragdes e 0 encaminhara ao Presidente da Assembleia Geral juntamente com os
eventuais recursos porventura interpostos. Decididos estes pela Assembleia, fara o
Presidente a proclamagéo oficial do resultado do pleito.

Art. 69 — Se houver recurso contra a proclamagio dos resultados que ndo possa ser
decidido de imediato, o Presidente novamente reunira a Comissdo para esse fim
especifico e, no prazo maximo de 10 (dez) dias, retificara ou ratificard o resultado
oficial, sendo dispensavel a convocagio de uma nova Assembleia Geral.

Art. 70 - Findo o processo eleitoral, dar-se-a a posse dos novos membros, que
assumirdo imediatamente o exercicio das respectivas fungdes.

Art. 71 — Até 15 (quinze) dias antes das eleigdes, qualquer associado podera
impugnar candidaturas.

Art. 72 — As impugnagdes das candidaturas ou das chapas somente poderdio versar
sobre causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto Social e somente podera ser
proposta pelo associado que estiver quite com os cofres da Associagdo, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da mesma e protocolado na Secretaria.

Art. 73 — O Presidente da Associagdo devera instruir a impugnagéo no prazo de 03
(trés) dias apds o seu recebimento e conceder outros 03 (trés) dias para que o
candidato ou chapa impugnada, caso queiram, apresentem suas contrarrazdes a
impugnagdo. Apos, no prazo de 03 (trés) dias, o Presidente devera proferir decisdo
sobre 0 acolhimento ou n3o da impugnagio, da qual caberé recurso, no prazo de 03
(trés) dias a Diretoria da Associagio, que se reunira, no prazo de 03 (trés) dias apos a
interposicdo do recurso para analisar definitivamente sobre o acolhimento ou nio da
impugnagio.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art. 74 - A Associagio devera ter:
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I - livro de matricula de associados;

II - livro de atas de reunifo da Diretoria;

I1I - livro de atas de reunido do Conselho Fiscal;

IV - livro de atas da Assembleia Geral;

V - livro de presenga dos Associados em Assembleias;
VI - outros livros fiscais e contabeis, exigidos por Lei ou pelo Regimento Interno.

CAPITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 75 - O Regimento Interno completara as disposigdes deste Estatuto, regulando e
estabelecendo a ordem interna da APAS-JAU e sua fiscalizagéo.

Paragrafo tnico - O Regimento Interno e suas eventuais alteragdes serdo elaborados
pela Diretoria Executiva, entrando em vigor na data de sua aprovagdo pela maioria de
seus membros.

Art. 76 - O Regimento Interno devera manter harmonia com os principios
estabelecidos neste Estatuto Social.

Art. 77 - O Estatuto Social ¢ o Regimento Interno ficardo a disposicdo dos
associados, para fins de consulta, junto a Diretoria, podendo ser impresso €
distribuido.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO

Art. 78 - A Associagdo sera dissolvida por vontade manifestada em Assembleia Geral
Extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, observado o disposto no
inciso IX do artigo 33 e os §§ 1° e 2°, do artigo 37 deste Estatuto Social.

Art. 79 - Em caso de dissolug@o e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patrimonio ndo poderd ser distribuida entre os associados, sendo
doada a entidades assistenciais previamente escolhidas pela propria Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Nio havendo sociedade qualificada nos termos deste artigo, o
remanescente sera destinado ao Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Jat.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - E vedada a remuneragiio dos cargos de Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e dos Departamentos que vierem a ser criados, assim como a bonificagéo ou
oferta de vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, por tratar-se de
entidade de utilidade publica de fins ndo econdmicos (sem fins lucrativos).

P
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Art. 81 - Para movimentacgdo bancaria, celebra¢do de contratos de qualquer natureza,
cess@o de direitos e constituicdo de mandatérios, sera sempre necessaria a assinatura
de dois de seus Diretores, ficando autorizada a delegag@o do poder de uma assinatur
ao Gerente Financeiro, desde que, nos atos a serem praticados, ele estej
acompanhado do Diretor Presidente.

Art. 82 - O associado integrante da Diretoria, do Conselho Fiscal ou que ocupe
qualquer cargo nos Departamentos que vierem a ser criados, que venha a candidatar-
se a cargo publico eletivo, serd temporariamente afastado de suas fungdes, a partir da
data da homologag@o de sua candidatura, até o final da campanha eleitoral; sendo
afastado definitivamente, caso seja eleito.

Art. 83 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, ouvidas as
entidades ou érgdos competentes, ou de acordo com a Lei quando a capacidade de
seus Orgdos social for insuficiente para tanto.
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